
 

 

 

 

 

 

 

ETC2.0 大口・多頻度割引の拡充措置令和７年３月末迄延長 

① ＥＴＣ2.0 の大口・多頻度割引が令和７年３月末迄の延長が閣

議決定されました。 
 

 

 

 

 

 

 

 

休日のカード紛失について                     NEXCO 

休日の ETCコーポレートカード紛失につきまして、組合員様が直接
NEXCOへ紛失届を FAXする事で、提出日以降の不正使用への対
応が可能となります。 
1.警察へ届出 
2.仮受付 
当組合 HP（https://www.setouchi.or.jp）の組合員専用ページ
から紛失届（休日及び夜間届出用）をダウンロードし、NEXCO西日
本へ FAX(082-831-4449) 
※NEXCO西日本お客さまセンターからも紛失届の書式が取寄可
能です。0120-924-863年中無休 

3.翌営業日に当組合へ紛失届の提出 
※ETCマイレージカード/FCカードについては、翌営業日に紛失届
を当組合へ提出お願いいたします。 

 

年末年始は休日割引が適用されません 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

コーポレートカードの申請とカードの発送について              

「追加申請した場合、カードはいつ頃になりますか？」とよくお問

合せ頂きます。ここを今回は、掘り下げてみました。このお問い合

わせはどうしていただく事が多いのか。追加申請した場合は、カ

ードが届く約３週間程、カード利用が出来ない為、その 3週間の

間、どのようにすればとお困りになるケースが多いからではない

でしょうか。 

追加申請する場合、不要返却（廃車等）または、ご利用のないカー

ドがあれば、入替申請が可能となります。入替申請は、旧カードで

の一時的な使用を承認された場合、カードのご利用が可能とな

り、手元にカードがなくて・・・とお困りになる事が防げます。 

 磁気不良や紛失等は、仮カードの発行でご利用可能。入替申請

は、旧カードでご利用可能。追加申請のみ約３週間お待ちいただ

くということでご不便をお掛け致しますので、ご検討ください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

年末年始のお休みについて         瀬戸内高速 

12/28（木）～1/4（木）は年末年始休暇とさせてい
ただきます。組合員様にご不便をお掛け致しますが、
何卒ご理解ご協力のほどお願いいたします。 
 

労基情報 

～労働条件明示のルールが変わります～ 

 
 
 
 

 

 

 

 
労働基準法では、労働契約の締結・更新の際に、賃金、
労働時間、休日・休暇などの労働条件について、書面
の交付などにより労働者に明示することが義務付け
られています。 
この労働条件の明示事項が２０２４年４月から下表の
とおり新たに追加されます。 
 

《追加明示事項》 
明示のタイミング 追加される明示事項 

全ての労働契約の締結時 
と有期労働契約の更新時 

就業場所・業務の変更の範囲 

有期労働契約の締結時と
更新時 

更新上限の有無と内容 

無期転換ルール（※）に基
づく無期転換申込権が発
生する契約の更新時 

無期転換申込機会 

無期転換後の労働条件 

※同一の使用者との間で、有機労働契約が通算５年を超えるときは、

労働者の申込みにより、期間の定めのない労働契約（無期労働契約）

に転換する制度です。 

事業者の皆様におかれましては、２０２４年４月以降に
追加される明示事項にご留意いただき、引き続き、適
正な労働条件の明示をお願いします。 
 
 
※詳しい情報はこちら 
 
 
 
 
 
 
【雑感】当組合も 2022年２月に移転をし、約２年とな
ります。郵便物の転送期間も 2024年 2月 19日で終
了となり、昨年旧住所で頂いた年賀状も多数ありました
ので、当組合の住所変更を今一度ご確認お願いいたし
ます。 
住所：〒710-0803岡山県倉敷市中島 249-13   
TEL：086-454-6168   ＦＡＸ：086-454-6169 

本年も大変お世話になり、心より感謝しております。来年

もご愛顧のほど、どうぞよろしくお願い申し上げます。 

MONTHLY  

SETOUCHI 

 

 

 

 

お問い合わせは 倉敷労働基準監督署 

TEL：086-422-8177 まで 

 

 

２０２３年 12月１8日発行 
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